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1 GRUP GENEL KURALLARI VE GLOBALG.A.P. GENEL YONETMELIKLERININ
UYGULANMASI

Bu belge, GRASP eklentisi icin gecerli olan belirli kurallar agiklamaktadir. Bu kurallar,
parametreler dahilinde ve GLOBALG.A.P. genel yonetmeliklerine ek olarak uygulanacaktir.
Dolayisiyla, bu belgede agiklanmayan tim gereklilikler icin GLOBALG.A.P. genel yonetmelikleri
ve GLOBALG.A.P. genel eklenti kurallarinin gegerli surimd uygulanacaktir. GLOBALG.A.P.
genel yonetmelikleri her zaman GRASP degerlendirmesinin butinligad, niteligi ve iyi
uygulamasinin korunmasi temelinde anlagiimal ve uygulanmalidir. Dolayisiyla GLOBALG.A.P.
genel yonetmelikleri, bu kurallara uygun sekilde, GRASP’In niteligi ve konulari ile uyumlu bir
bicimde yorumlanarak uygulanacaktir. GLOBALG.A.P. genel ydnetmelikleri ve bu belge arasinda
cakismalarin oldugu durumlarda, GRASP degerlendirmesinin butlinligund i¢in daha iyi koruma
saglayan kural uygulanacaktir.

GRASP ilkeleri ve kriterleri (I&K’ler) géniillii olarak uygulanan gerekliliklerdir. Bunlara uyulmasi,
GLOBALG.A.P. Entegre Ciftlik Glivencesi (IFA) sertifikasi kapsaminda ele alinmamaktadir.

2 GRASP NORMATIF BELGELERI

GRASP icin normatif belgeler, en yeni GLOBALG.A.P. genel yonetmelikleri, GLOBALG.A.P.
genel eklenti kurallari ve GLOBALG.A.P. Sekreterligi tarafindan GRASP i¢in normatif belge olarak
tanimlanmig diger her turli belgeyi icermektedir.

GRASP normatif ve destekleyici belgelerinin glncel listesine GLOBALG.A.P. web sitesinden
ulasilabilir.

3 GRASP UYGULAMA SEGENEKLERI

GRAGSP, ilgili bir IFA kapsami ya da uriin ve Uretim tesisleri agisindan esdeger bir referans
plana/AMC’ye uygulanabilir. GLOBALG.A.P. genel yonetmeliklerinde ve normatif belgelerde
aciklanan surecler ve kurallari izlemelidir.

GRASP vyalnizca GLOBALG.A.P. birincil Uretim standardinda veya esdeger bir referans
plana/AMC’ye godre gecerli sertifikasi olan bir Greticiye uygulanacaktir. Gegerli sertifika
secenekleri, GLOBALG.A.P. web sitesinden incelenebilir.

Ayrica, herhangi bir GRASP uygulamasi i¢in, iscilerin sagligi, guvenligi ve refahi icin kriterlerin
dogrulandigina dair delil génderilmelidir. Uygunluk belgesinin alinmasi i¢in bu kategoride tam
uyumluluk gereklidir.

GRASP, Uuretici degerlendirmeden 6nceki yilda ya da sertifika donglstinde herhangi bir is gucl
calistirmadiginda gegerli olmamaktadir. Ancak:

e GRASP, degerlendirmeden dénceki sertifika donglsu veya yil icinde ise alinmig is glci
olmayan aile ¢iftlikleri icin gecerlidir. Aile ¢iftligi gereken uyumluluk seviyesine ulasir ve
isgilerin sagligi, glvenligi ve refahi ile ilgili kriterleri tam uyumluluk i¢erisinde saglarsa, bir
uygunluk belgesi dizenlenecektir.

o Aile giftlikleri, ise alinmis ¢alisan bulunmadan ve GRASP kontrol listesinden segili
i&K’ler izerinden degerlendirilecektir.

e Cok tesisli Ureticilerin (Secenek 1 ve 3 — KYS ile ¢ok tesisli) ve Uretici grubu Gyelerinin
(Secenek 2 ve 4 — Grup sertifikalandirmasi) is¢i calistirmayan tesisleri, kurum ici ve kurum
disi GRASP KYS denetimlerinde dikkate alinacak ve ise alinmis g¢alisan bulunmadigi
yonindeki degerlendirme icin denetci tarafindan ziyaret edilecektir. Bu Ureticiler, ayni
zamanda iggilerin sagligi, guvenligi ve refahi ile ilgili kriterlere tam uyumluluk icerisinde
olduklarina dair delil sunmak durumundadir.
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3.1  GRASP’In iiriin igsleme birimine (PHU) uygulanmasi

Yalnizca PHU’lari ya da Uretici gruplarinin kendi Uretim tesislerini degerlendirmek muamkin
degildir. GRASP, yalnizca urin islemesi GLOBALG.A.P. veya esdeger bir referans plan sertifikasi
kapsamina dahil edildiginde PHU’lar i¢in gecerlidir.

Bdyle bir durumda, PHU/PHU’lar ve/veya uretici grubunun kendi Uretim tesisi/tesisleri GRASP
degerlendirmesine bagka bir Uye/tesis olarak dahil edilecek ve Uretici grubu Uyelerine/Uretim
tesislerine ek olarak degerlendirilecektir. PHU'lar ayrica iscilerin iyiligi kriterleriyle tam
uyumlulugun saglandigina dair delil saglayacaktir. “GLOBALG.A.P. genel yonetmelikleri — KYS
uygulanan cok tesisli Ureticiler ve uretici gruplari icin kurallar” gecerli olacaktir.

3.2 GRASP’In ig gucu alt yuklenicilerine, diger alt yuklenicilere ve ziyaretgilere
uygulanmasi

GRASP, PHU sahasinda veya uretim tesisinde tarimsal GUretim icin ana ciftgilik faaliyetleri
kapsaminda ciftlik is gticu (ciftlik is glici ve ekipmani, ciftlik is glici ve malzemesi, ciftlik is glicd,
malzeme ve ekipmani birlesimi dahil) saglayan tim alt yukleniciler igin uygulanabilir. Bu
isciler/ciftlik is gtcu turleri, GRASP degerlendirmesine dahil edilecektir. “Ana ciftgilik faaliyetleri”
terimi, dogrudan Urinun dretimi ile ilgili olan faaliyetleri ifade etmektedir (6r. meyve agaclarinin
budanmasi dahil ancak bir ¢iftlikte ahir insa edilmesi harig).

SK'ye kayit sirasinda, uretici SK'yi alt yuklenicilere devredilen is gicl faaliyetleri konusunda
bilgilendirmelidir. Uretici, is gucu alt yuUklenicisinin veya istihdam kurumunun GRASP
gerekliliklerine uygun davranmasini saglamak zorundadir.

Denetci bir GRASP butunluk sorunu riski bulundugu tespitinde bulunmadikga diger alt yukleniciler
GRASP degerlendirmesine dahil edilemez.

Ciftlikte alt yuklenici personelinin bulundurulmasini gerektiren disaridan kaynakla gerceklestirilen
faaliyetler/ziyaretgiler igin SK Ureticinin alt yuklenici personeli ¢iftlikteyken insan haklari ve yerel
kanunlara uyumsuzluk konusunda sifir tolerans politikasini (GRASP insan haklari politikasi) iletip
iletmedigini kontrol edecektir.

4 BIREYSEL URETICi VE URETiCi GRUBU GEREKLILIKLERI

Tim GRASP basvuru sahipleri bireysel ve Uretici grubu seviyesindeki gereklilikler konusunda
GLOBALG.A.P. genel yonetmeliklerini izlemelidir.

5 GRASP KAYIT SURECI

Herhangi bir GRASP kaydi konusunda, GLOBALG.A.P. genel yonetmelikleri ve GLOBALG.A.P.
genel eklenti kurallari izlenecektir. Asagidaki GRASP’a 6zgl kurallar da gecerli olacaktir:

izin Yasakli
Verilen
Ayni Uranun birden fazla SK’'de kaydedilmesi X
Ayni Urdndn birden fazla Segenek kapsaminda (bireysel Uretici ve x
Uretici grubu Uyesi olarak) kaydedilmesi
Farkh Glkelerdeki Uretim tesislerinin kaydedilmesi (GLOBALG.A.P. "
Sekreterligi yalnizca bireysel bazda istisnalar tanimaktadir)

Basvuru sahibi, GRASP kaydini birincil GUretim standardi icin bagvurdugu SK'de
gercgeklestirmelidir.
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Basvuru sahibi, kayittan dnceki yil kag is¢isi oldugu ve dnceki degerlendirme doneminde cinsiyete
gore ise alinan iscilerin tard (kalici, mevsimlik vb.) hakkinda bilgileri dahil etmelidir.

Basvuru sahibi, alt yUklenici is gictinin galistirihp ¢alistirimadidini ve ¢alistirimis olmasi halinde
kayittan énceki yilda bu durumda ¢alisan is¢i sayisini belirtmelidir.

Bagsvuru sahibi, ¢iftligin aile ciftligi olarak (¢ekirdek aile igletmesi) isletilip isletiimedigini ve galisan
aile ferdi sayisi ile grup i¢indeki aile iligkisini belirtecektir.

KYS’si olan basvuru sahipleri, toplam uretici grubu Uyesi/iretim tesisi sayisini ve bunlardan
hangilerinde is¢i bulundugunu ve hangilerinde bulunmadigini belirtecektir.

5.1 GRASP eklentisi i¢in bir SK'ye kayit

a) Bir GLOBALG.A.P. onayli SK'nin GLOBALG.A.P. birincil Uretim denetimleri igin
halihazirda sertifika almis denetgilerini kullandigi durumlarda, bu denetciler bu belgede
belirtilen ilave yeterlik gerekliliklerine uymalar sartiyla GRASP degerlendirmelerini
yurutme iznine sahip olacaktir. GRASP eklentisi icin GRASP degerlendirme gorevlilerinin
bir listesi GLOBALG.A.P. BT Sistemlerine kaydedilmis olmalidir.

b) Onayl SK’ler, GLOBALG.A.P. birincil Gretim denetimleri igin gerekli vasiflari haiz olmayan
ancak onayli sosyal denetgi olan denetcileri GRASP degerlendirmeleri sirasinda
GLOBALG.A.P. denetgilerine eslik etmek igin gdrevilendirebilir. Bu sosyal denetgiler, bu
belgede belirtilen resmi becerilere uymalidir.

5.2 SKonay sireci

SK onayi icin bir kosul olarak, basvuru sahibi SK’'nin denetimleri gerceklestirmek icin en az bir
onayl GRASP denetgisi ve SK karar verme komitesi igin bir onayli GRASP denetgisi olmali,
bunlarin her ikisi de tim gecerli yeterlik gerekliliklerini tamamlamis olmalidir. SK, bir kurum igi
egitimci (IHT) goérevlendirecek ve GRASP IHT egditimini tamamlayacak ya da en azindan bu
egitime kaydolacaktir.

Onay asagidakilerden timu gegerli oldugunda verilecektir:

a) Bir personelin onayli SK IHT’nin GRASP kurum igi egitimine katiimis ve uygun oldugunda
GRASP testinden gegmis olmasi.

b) Bir SKIHT olarak onaylanmisg bir personelin GRASP kurum i¢i egitimine katilmis ve uygun
oldugunda GRASP testinden gegmis olmasi.

c) CB, GLOBALG.A.P. birincil dretim standartlari dahilinde herhangi bir kapsam igin akredite
edilmis olmalidir.

5.3 NIG olmayan iilkelerde degerlendirme sorumlularinin 6zel kaydi

Ulusal yorumlama kilavuzu (NIG) olmayan llkelerde GRASP degerlendirmesi yapan SK’ler, 6zel
bir kayit slrecinden gececektir.

SK, GLOBALG.A.P. web sitesindeki gevrim i¢i bagvuru formunu doldurarak ya da GLOBALG.A.P.
Sekreterligi ile iletisime gegerek NIG’nin bulunmadidi ulkelerde 6zel kayit icin basvuruda
bulunabilir.
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NIG olmayan bir lilkede GRASP degerlendirmesi yapilmasi igin gereklilikler:

Degerlendirme sorumlusu, yeterlikleri ve teknik becerilerinin bu belgede belirtilen sekilde
degerlendirmenin yapilacagi ulkeye uygun oldugunu géstermelidir.

e SK, GRASP gerekliliklerinin yerel mevzuata nasil karsilik geldigine dair bir agiklama iceren
bir taslak GRASP NIG’leri belgesi saglamalidir. Bu belge, IHT tarafindan gdézden gegirilip
onaylanmalidir.

e Bubelge, NIG disi bir ilkede GRASP degerlendirmeleri bagvurusuyla birlikte sunulmalidir.

Bir NIG’e katkida bulunma stireci hakkinda bilgi almak igin litfen GLOBALG.A.P. web sitesindeki
GRASP normatif ve destekleyici belgelerine “NIG olmayan ulkelerde GRASP NIG’lerinin ve
degerlendirmelerin gelistiriimesi i¢in kilavuz” bagvurun.

6 DENETIM SURECI

En yeni GLOBALG.A.P. genel yénetmelikleri ve GLOBALG.A.P. genel eklenti kurallarina ek
olarak GRASP igin uygulanabilecek destekleyici belgelerde saglanan asagidaki GRASP’a 6zgu
kural ve talimatlar gecerli olacaktir (bu belgelerin bir listesi GLOBALG.A.P. web sitesinden
bulunabilir):

6.1 Oz degerlendirmeler/Kurum igi giftlik denetimleri

a) Tum dUreticiler icin GRASP 06z degerlendirmesi veya kurum ic¢i ciftlik denetimi,
GLOBALG.A.P. genel vyoénetmeliklerinde  belirtildigi  gibi  zorunludur. Oz
degerlendirme/kurum ici ¢iftlik denetimi, PHU’lari icerir. Her iki durumda da iscilerin saghigi,
guvenligi ve refahi ile ilgili kriterlere tam uyumlulugun dogrulamasi rapora dahil edilmelidir.

b) Hem 6z degerlendirme hem de kurum ici ciftik denetimi GLOBALG.A.P. genel
yonetmeliklerinde belirtilen sekilde yarutilmelidir.

c) Tum i&K’lerin tiim gecerli tesisler/ireticiler icin uygun sekilde denetlendiginden emin
olmak Uzere GLOBALG.A.P. genel yo6netmeliklerinde belirtildigi gibi, 06z
degerlendirme/Kurum igi ciftlik denetimi mevcut isci sayisinin yil/iretim déngusu icinde
calistirilan is gucunu temsil edecek duzeyde oldugu (6zellikle alt yiklenici ve mevsimlik is
glci) ve tarimsal faaliyetlerin gergeklestirildigi (6r. yodun dénem veya hasat sezonu
sirasinda) bir dénemde gergeklestiriimelidir.

d) Kurum igi ¢iftlik denetiminde gereken delil sunma yéntemlerinin belirlenmesi igin Ulke risk
seviyesi kontrol edilmeli ve buna uyulmahdir. Milakatlar (gecerli oldugunda) yapilacak ve
belgeler karsilagtirmali olarak incelenecektir. Bu konu ile ilgili bilgiler, 6zet raporlara dahil
edilecektir. Bu kural, KYS’si olmayan Secenek 1 ve Segcenek 1 ¢oklu tesisleri kapsaminda
yapilan 6z degerlendirmeler igin gegerli degildir.

e) Tum GRASP 6z degerlendirmelerinde/Kurum ici ¢iftlik denetimlerinde degerlendirilen her
I&K igin uyumlu olunmayan Majér Zorunluluk ve Minér Zorunluluk i&K’lerinin tamaminda
yorumlar ve agiklamalar eklenmelidir. Ozet raporlar, Ureticinin GRASP gerekliliklerine
naslil uyduguna dair tarafsiz deliller (6r. gegerli oldugunda mulakatlar) ve bilgiler saglamal
ve tanimlanan uyumsuzluklari ve/veya uygunsuzluklari listelemelidir. Belgelerin érneginin
alindigi yorumlar ve belgeler, hangi isciler ile mulakat yapildigi gibi yorumlar ve deliller
tesis ve Uriine 6zgii olmali ve tiim uygulanabilir Giretim tesisleri ve Griinler igin tim i&K’lerin
uygun bicimde denetlendiginden emin olmak (izere kontrol listesine dahil edilmelidir.
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6.2 Ugiincii taraf degerlendirmeleri

a) GRASP, bagimsiz ve nihai onay almis bir CB tarafindan yuritilecek bir Gglncu taraf
degerlendirmesini gerektirir. Bu Uglncu taraf degerlendirmesi, GLOBALG.A.P. genel
yénetmeliklerinde ve bu belgede tanimlanan sekilde gereklilikleri karsilayan denetgiler
tarafindan gerceklestirilecektir.

b) GRASP degerlendirmesi, GLOBALG.A.P. birincil Gretim denetimi ve SK KYS denetimi ile
birlikte yurittlmelidir.

c) GRASP degerlendirmesi, GLOBALG.A.P. birincil Gretim denetimi ve SK KYS denetimini
gerceklestiren SK tarafindan yuritilmelidir.

d) GRASP degerlendirmesi gergeklestirilebilir ancak Ureticinin iscilerin sagligi, guvenligi ve
refahi konusunda Ureticinin tam uyumlulugunun dogrulanmasi sonrasinda bir uygunluk
yazisi verilecektir.

e) Denetci, Secenek 1, Segenek 2 ve aile ciftlikleri icin uygun sekilde GRASP kontrol listesini
kullanacaktir. Bunlarin tumi GLOBALG.A.P. BT sistemlerinde mevcuttur.

f)  Degerlendirmenin gerceklestiriimesi dncesinde, denetgi Ulke risk seviyesini kontrol edecek
ve gereken delil ydntemlerini belirleyecektir. Ayrica, denet¢i dederlendirme gini ziyaret
edilen ciftlikte mevcut bulunan is¢i sayisini kontrol edecek ve kaydedecektir (istihdam,
goé¢emenlik durumu ve cinsiyete gore). Denetci, belge inceleme igin dogru érnek boyutlarini
ve uygulanabilir oldugunda mdulakatlar icin ©6rnek boyutunu uygulayacaktir.
GLOBALG.A.P. web sitesindeki normatif belgelerde kurallar bulunabilir.

g) GRASP’In sosyal niteligi geregi, tim kurum disi degerlendirmelerde irdelenen her &K igin
tim durumlarda aciklama ve yorum (Evet/Hayir) eklenmelidir. Yorumlar ve acgiklamalar
(6r. hangi belgeden/belgelerden &rnek alindigi) tesise 6zgu olmali ve tim kontrol
noktalarinin uygun sekilde degerlendirildigini gdsterecek bigimde, I&K’ler ile birlikte
sunulmalidir. Agiklama yapilmamasi igin sorumluluk SK’ye aittir.

h) SK tarafindan gergeklestiriien degerlendirme faaliyetinin eksiksiz bir yazili 6zeti
verilecektir. Bu, Ureticinin GRASP gerekliliklerine nasil uyduguna dair tarafsiz deliller ve
bilgiler saglamali ve gecerli oldujunda tanimlanan uyumsuzluklari ve/veya
uygunsuzluklan listelemelidir. Belgelerin 6rneginin alindigi yorumlar ve belgeler, hangi
isciler ile mulakat yapildigi gibi yorumlar ve deliller tesis ve Urine 6zgu olmali ve tim
uygulanabilir Gretim tesisleri, PHU’lar ve (rinler igin tim i&K’lerin uygun bicimde
denetlendiginden emin olmak Uzere kontrol listesine dahil edilmelidir.

i) Denetim Cevrim ici Merkezinde “Sirket aciklamas|” sirket hakkinda nitel bilgileri (kurulus,
uretim tesislerinin, PHU’larin konumu) ve (sorumlu/insan kaynaklari) ofisi ve gegerli
oldugunda, faaliyetlerin farkli sezonlari ve is glicu ise alma araliklari/dalgalanma vb.)
icermelidir.

i) Kurum disi GRASP KYS denetimi sirasinda, IFA KYS kontrol listesi kullanilacaktir.
GRASP uyumlulugu (Evet/Hayir) ile ilgili yorumlar her zaman, her gegerli i&K'ye
eklenmelidir. Bir i&K’nin GRASP igin gecerli olmadigi disinildiginde, uygulanamazlik
icin tam gerekge dahil edilmelidir. Gerekge sunulmamasi igin sorumluluk SK’ye aittir.

k) Sorumlu kisilerin veya diger iscilerin adlar ve kisisel verileri GRASP kontrol listesinin
herhangi bir yorum veya agiklama kismina giriimemelidir. Bunun yerine, bas harfler/diger
kisaltmalar kullaniimalidir. Alternatif olarak, is¢inin pozisyonu veya Uretici/sirket tarafindan
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atanan kurum i¢i kodlar/numaralar kullanilabilir.

Kod ref.: GRASP v2.0_Eylul22; Turkge siirim
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l) lscilerin diger kisisel verileri (6r. sdzlesme, saat kayitlari, maas cekleri) denetginin
erisimine agik olmal ve igveren tarafindan saglanmaldir. Verilerin uygun sekilde
toplanmasinin ve seffafligin saglanmasi igin igsverenler tarafindan kullanilabilecek, kisisel
verilerin korunmasi konulu bir belge olusturulmustur. Gerekli oldugunda ve isciler
tarafindan talep edildiginde, isveren bu bilgileri iscilere de iletmelidir.

m) Bir GRASP NIG’in mevcut oldugu ulkelerde, SK bunu isgilere daha fazla koruma saglayan
kurali uygulayarak kullanacaktir. GRASP daha fazla koruma sagliyorsa, yerel kanunu
gecersiz kilacak ve yerel kanunun daha fazla koruma sagladigi durumlarda, GRASP
i&K’leri gecersiz kilinacaktir. NIG’deki bir yénetmelik, dogrulama olmadan uyumluluk
saglayamaz. NIG'de bir konunun gikarilmasi, her zaman GRASP i&K’leri uygulanarak
dizeltilmelidir. Ancak bir konunun NIG’e eklenmesi, GRASP &K ’lerinde bir modifikasyon
veya degisiklik yapilmasina izin vermez.

6.2.1 s giicii alt yiiklenicileri i¢in degerlendirme prosediirii

a) SK, ureticinin GRASP degerlendirmesi sirasinda Ureticinin sorumlulugu ve 6zen gorevinin
bir parcasi olarak alt yuklenici is giciinin GRASP 1&K’lerine uyumlulugunu degerlendirir.

b) SK’ye is gucu alt yuklenicilerinin GRASP uyumluluguna dair deliller saglama sorumlulugu
Ureticiye aittir. SK alt yUklenicide gerekli delillerin eksik olmasi (6r. belge eksiklidi veya
delillere erisim olmamasi) nedeniyle uyumlulugu dogrulayamazsa ilgili I&K icin bir
uyumsuzluk bildirilecektir.

c) SKis gucu alt yiklenicisinin tesislerinde bir ofisi/liretim tesisini ziyaret etmeyi secebilir.
Suphe bulunan durumlarda is glcu alt yUklenicileri GLOBALG.A.P. son onayl SK’lerinin
bir fiziksel SK denetimi yoluyla GRASP degerlendirmelerinin dogrulamasini yapma izni
bulundugunu kabul etmelidir (Uretici ile ticari anlagmalarinda). Bu maddenin dahil edilmesi,
Ureticinin sorumlulugundadir.

d) Alt yuklenici is gucu faaliyetlerinin degerlendiriimesi sirasinda iletilen uyumsuzluklar,
Ureticinin uyumsuzlugu olarak kaydedilecektir. Bu uyumsuzluklar, GLOBALG.A.P. genel
yonetmeliklerinin izlenmesiyle diizeltici eylemlerde bulunulmasina tabidir. Uretici,
denetgiye uyumsuzlugun dizeltildigine dair delil saglayacaktir. Dizeltmeler alt yUklenici
tarafindan uygulanmazsa, Uretici bir uyarida bulunulduguna ve/veya alt yiklenicinin yanit
vermemesi sonrasinda ticari iliskinin sonlandiriidigina dair bir delile sahip olmalidir.

e) Kurum i¢i KYS denetiminde veya 6z degerlendirmede alt yiklenicinin uyumsuziugu
kaydedilmisse ve herhangi bir dizeltme yoluna gidiimemigse 6z degerlendirme/kurum igi
KYS denetimi ile ilgili kriterlerde SK bir ek uyumsuzluk bildirecektir. Dizeltme yoluna
gidilmesi, yazili bir duzeltme talebi olarak tanimlanmaktadir. Duzeltme kaniti alinana
kadar talep edilen diizeltmelerin takip edilmemesi durumunda, Uretici de uyumsuz olarak
kabul edilecektir.

f) is glcd alt yiklenicisinin GLOBALG.A.P. sertifikasyonunun ayni kapsami (isgilerin saglig,
glvenligi ve refahi ile ilgili GRASP i&K’leri ve IFA i&K’leri) icin gegerli, resmi ve glincel bir
sosyal denetleme/uyumluluk delili mevcutsa, degerlendirme sorumlusu is glcu alt
yUklenicisinin uyumlulugun dogrulanmasi segenegini gbéz éninde bulundurabilir. Kanit,
Ureticiye sagladiklari ile ayni sekilde olmalidir. Alt yUklenicinin denetim/uyumluluk delili,
dogrulama ile grup seviyesinde, kurum disi degerlendirmeye dahil edilen her Uretici grubu
Uyesinde veya dUretici grubunun imzaladidi1 ticari sézlesmenin bir parcasi olarak
saglanabilir.

g) Tumalt yUkIenic_:i is glcu degerlendirmesi durumlarinda, degerlendirme sorumlusu kontrol
listesindeki her I1&K’ye aciklamalar (evet/hayir) ekleyecektir.

Kod ref.: GRASP v2.0_Eylul22; Turkge siirim
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6.2.2 Altyiiklenicilere veya ¢iftligin diger ziyaretgilerine iletme gorevi.

a) Ziyaretgiler ve is glcu alt yiklenicileri disindaki alt yUkleniciler GRASP kapsaminda
degildir ve bu taraflar degerlendiriimeyecektir.

b) Uretici, GRASP igin kayitll olan Uretici tesislerine giren ziyaretcilere ve ziyaret eden alt
ylklenicilere dreticinin insan haklari politikasi ile ilgili uyumsuzluklara tolerans
gOsterilmeyecedi bilgisini iletmekten sorumludur.

c) Uretici, asagidaki hususlara dair delilleri SK’ye sunacaktir:

i. Ureticinin ziyaretgilere ve ziyaret eden alt yiiklenicilere Ureticinin insan haklari ve
yerel kanunlarinin ihlallerine karsi sifir tolerans politikasini iletmis oldugu.

ii. Ciftlikte ihlallerin tespit edilmis olmasi durumunda Ureticinin Uretici tesislerindeki
faaliyetlerin derhal sonlandirilmasini talep ettigi.

d) lletisime ya da faaliyetin derhal durdurulma talebine dair delil eksikligi, GRASP kontrol
listesinde insan haklari politikasinin alt ylklenicilere iletiimesi gérevine uyumsuzluk olarak
bildirilecektir.

6.2.3 KYS’si olmayan Segenek 1 bireysel liretici kapsaminda degerlendirme

a) Kurum disi degerlendirme sirasinda 06z degerlendirmelerin sonuglari/dizeltmeleri
dogrulanir. Kurum iginde her bir Uretim tesisi degerlendirilmelidir.

b) ik ve sonraki degerlendirmelerde, SK, denetim sirecleri icin GLOBALG.A.P. genel
yonetmeliklerini izleyecektir. isci milakatlarinin kolaylastirimasi i¢in degerlendirmenin
yapilacagi zamanda degerlendirme gunlnde iscilerin musaitligi ve degerlendirme
guninde is¢i temsilciliginin mevcut/erisilebilir olmasi hususlari dikkate alinacaktir.
Yalnizca isgilerin mevcut olmadid1 durumlarda degderlendirme yeniden planlanacaktir.

ilk yil ve sonraki yillar

Uretici 1. Her yil, tim kapsam (tim kayith Grtnler, tretim tesisleri ve IFA
0z ya da esdeger standart igin kayith olan PHU'lar)
degerlendirmesi

1. ilk: Tim kapsam (tim kayith Griinler, tretim tesisleri ve IFA ya
da esdeger standart igin kayitli olan PHU'lar) — haberli

SK Denetimi 2. Sonraki: Her yil, tim kapsam (tim kayith Granler, Gretim tesisleri
ve IFA ya da esdeger standart igin kayith olan PHU'lar) — haberli
olarak yapllir ancak %10 ihtimalle habersiz olarak
gerceklestirilebilir

c) SK, harici olarak GRASP kontrol listesini Uretim tesisleri ve merkezi PHU icin bir drnegi
(toplam sayinin kare kokl) inceleyerek ve GLOBALG.A.P. genel ydnetmeliklerindeki
ornek kurallarini izleyerek gergeklestirecektir. Nihai GRASP raporu, ziyaret edilen tim
Uretim tesisleri ve PHU'nun degerlendirme notlari ile sonuglarini bir araya getirerek,
tesisler arasindaki farkhliklari gosterir.

Kod ref.: GRASP v2.0_Eylul22; Turkge siirim
GRASP - Genel Kurallar © GLOBALG.A.P. ¢/o FoodPLUS GmbH
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d) Ornege dahil edilen ve iggisi olmayan (retici grubu Gyeleri/retim tesisleri,
degerlendirmeden dnceki yilda/Uretim déngtsinde ise alinmis is gtict bulunmadiginin ve
iscilerin saghg1, glivenligi ve refahi igin I&K’lere uyumlulugun tam oldugunun dogrulanmasi
amaciyla harici olarak degerlendirilecektir. SK, diger eylemlerine ek olarak, ydnetim ile
mulakatlar gergeklestirecek, iscilerin saghgi ve guvenligi, kisisel koruyucu ekipman ve
birincil Uretim sertifikasyon kontrol listesinin diger refah konulari igin egitim hakkindaki
bilgileri kargilastirmali olarak kontrol edecek, ciftlikteki kosullari dikkate alacak, Ureticinin
resmi 6z beyanlarini kontrol edecek, Uretimi inceleyecek ve IFA denetiminin hasat verimi
verileri ile karsilastirmali kontrol gergeklestirecektir.

6.2.4 KYS’si olan Segenek 1 ¢oklu tesis ve Segenek 2 grup sertifikasyonu (liretici grubu
liyeleri, PHU’lar ve uretici grubunun kendi iiretim tesisi) kapsaminda degerlendirme

a) Kurum i¢i KYS denetiminin sonuglari, Gretici gruplari ve KYS’si olan Segenek 1 c¢oklu
tesisleri icin GRASP kurum ici kontrol listelerinde saklanacak ve 6zetlenecektir.

b) Bir GRASP onayli SK tarafindan gergeklestirilen yillik kurum disi degerlendirmede
KYS’nin GRASP i&K’leri baglaminda nasil islev gésterdigini belirlemek lizere IFA KYS
kontrol listesini kullanmaktadir. KYS prosediir ve sistemlerinin GRASP’In kapsamina
uygulanabilirligini degerlendirir ve kontrol eder (6r. tim Uretici grubu Gyeleri/Uretim tesisleri
kurum i¢i degerlendirmeden gecgmistir).

c) Denetci, IFA KYS kontrol listesini kullanarak GRASP KYS’sinin uygulanma seviyesini
degerlendirecek, genel sonucu kurum ici denetim ve SK KYS denetimi sonuglarina dayal
olarak GRASP i&K’lerinde KYS i&K’sine kopyalayacaktir. Ayrica, GRASP [&K’lerine
yorumlar ekleyecektir. Buna ek olarak, degerlendirme sorumlusu kurum ici KYS
denetiminin yurGtalap yurutilmedigini ve sonuglarini inceleyecektir.

d) IFA sertifikasyonu olan tim Uretici grup Uyeleri, Gretim tesisleri ve birimler, GRASP igin
tescillenmeli ve GRASP degerlendirmesinde érnekleme igin degerlendirilmelidir. Uretici
grubu Gyeleri, Uretim tesisleri ve PHU’lar i¢in érnek alinirken, SK degerlendirmesinde
GLOBALG.A.P. genel ydénetmelikleri izlenecektir. Ornek, her zaman IFA denetimi igin
secilenin aynisi olmahdir.

e) SK GRASP icin bir Uretici grubunun tim Ureticilerini degerlendirmez ancak bu belgedeki
kurallarla birlikte GLOBALG.A.P. genel yonetmeliklerinin drnek alma kurallarini izleyerek
Uretici sayisinin kare kokune esit sayida bir drnek belirler. Her bir Greticinin uyumlulugunu
belilemek SK’nin sorumlulugunda degildir (bu sorumluluk basvuru sahibine aittir). SK,
basvuru sahibinin kurum i¢i kontrollerinin uygun olup olmadidini degerlendirecek ve bunu
SK KYS denetimi yoluyla yapacaktir.

f) Ik degerlendirmede, takip degerlendirmesinde ve sonraki degerlendirmelerde SK denetim
suregleriile ilgili GLOBALG.A.P. genel yonetmeliklerini izleyecektir (6zet igin bkz. tablo 2).
isci milakatlarinin kolaylastiriimasi icin degerlendirmenin zamanlamasinda (ve takip ile
yeniden sertifikasyon ziyaretlerinin zamanlamasinin belirlenmesinde) iscilerin misaitligi
ve degerlendirme gininde Uretici grubu Uyelerinin Uretim tesisinde isci temsilciliginin
bulunmasi/erisilebilirlii dikkate alinacaktir. Sonug¢ olarak olusturulan 6rnek Uretim
tesisinde is gucinun ya da isci temsilciliginin bulunmadigr Gretim grubu Gyelerini
icerdiginde, agsagidakiler uygulanir:

o Denetci, iscilerin ve is¢i temsilciliginin bulunmamasinin nedenlerini dogrulayacaktir.

e GRASP’a gore degerlendiriimeyen uretici grubu Uyelerini gésteren raporda, denetci
iscilerin  bulunmasinin  nedenlerinin  dogrulamasina notlar  ekleyecektir.
Degerlendirmenin devamhhdr ve buatunlugu dikkate alinarak SK ziyareti belge
incelemesi yapmak icin degerlendirebilir (distk riskli Ulke 6rnegdi alma kurallari
gecerli oldugunda).

Kod ref.: GRASP v2.0_Eylul22; Turkge siirim
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e Denetci, iscilerin saghigi, giivenligi ve refahi icin [&K’lere tamamen uyulup
uyulmadigini, denetim sirasinda isgilerin mevcut olup olmadigini ve GRASP
degerlendirmesi igin durumun (i gict mevcut olan durum) nasil farkli oldugunu teyit
edecektir. Bu dogrulama igin notlar ve agiklamalar rapora dahil edilecektir.

e Bir sonraki en yakin degerlendirmede veya takip degerlendirmesinde/sonraki
degerlendirmede, SK dretici grubu Uyelerinde is¢i bulunmasini sart kosarak bu
Uretici grubu Uyelerini degerlendirmeye dahil edecektir.

Tablo 2

IFA v6 Smart icin denetimlere genel bakis

ik denetim

Sonraki denetim

Uretici grubu/KYS'li goklu tesis tarafindan kurum igi olarak

kayith olan PHU'lar)

i KYS Tam KYS Tam KYS

denetimi

Kurum igi Tdm kapsam (tim kayith Gretici Tdm kapsam (tum kayith Gretici
ciftlik grubu Gyeleri/tretim tesisleri ve grubu Gyeleri/tretim tesisleri ve
denetimi IFA ya da esdeger standart i¢in IFA ya da esdeg@er standart icin

kayith olan PHU'lar)

SK tarafindan haricen

SK KYS Sertifikasyon denetimi Yeniden sertifikasyon denetimi
denetimi Tam KYS + igletim halinde, kayitl | Tam KYS + isletim halinde, kayitli
merkezi PHU’larin toplam merkezi PHU’larin toplam
sayisinin kare koku; SK giftlik sayisinin kare koku; her yil, SK
denetimleri 6ncesinde. (Su ciftlik denetimleri 6ncesinde. (Su
artnleri igin tam PHU'lar) aranleri igin tim PHU'lar)
Habersiz SK |- Yeniden sertifikasyon denetimi
KYS denetimi

Tdm KYS’si olan ¢oklu tesis
ureticilerinin/Gretici gruplarinin en
az %10’u

Kod ref.: GRASP v2.0_Eylul22; Tirkge strim
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ilk denetim

Sonraki denetim

SK ciftlik
denetimleri

Sertifikasyon denetimi

(Minimum olarak) kayitl Gretici
grubu Gyelerinin/Gretim tesislerinin
toplam sayisinin kare koki

Yeniden sertifikasyon denetimi

a) Onceki SK takip denetimi
sirasinda uyumsuzluklar tespit
edildiyse: (minimum olarak)
kayith Uretici grubu
dyelerinin/Uretim tesislerinin fiili
sayisinin kare koku

veya

b) Onceki SK takip denetimi
sirasinda uyumsuzluklalar
tespit edilmediyse: (minimum
olarak) kayitl Gretici grubu
Gyelerinin/Uretim tesislerinin fiili
sayisi eksi dnceki SK takip
denetimi sirasinda denetlenen
Uretici grubu Uyelerinin/tretim
tesislerinin sayisinin kare koku

Sertifika gegerliligi sirasinda SK
takip denetimi

(Minimum olarak) onayl Uretici
grubu Gyelerinin/Gretim tesislerinin
fiili sayisinin kare kdkunun %50’si

Sertifika gecerliligi sirasinda SK
takip denetimi

(Minimum olarak) onayl Uretici
grubu Gyelerinin/Gretim tesislerinin
fiili sayisinin kare kdkunun %50’si
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g) Uretici gruplarinin kendi Uretim tesisini degerlendirmek mimkiin degildir. Uretici grubunun
kendi Uretim tesisi, Secenek 2 Uretici grup Uyeleri degerlendirmesinin érneginde ek bir
Uretici grubu Uyesi olarak sayilmalidir.

Ornek: GRASP uygulamasi olan iiretici grup tyelerinin sayisi 100°diir; ancak retici grup tyeleri tarafindan
temin edilen Urin, grup tarafindan kendi tarlalarinda da yetistiriimektedir. Dolayisiyla SK’nin

degerlendirdigi Uretici sayisi, 101’in kare koki yani 11°dir ve bu sekilde kendi sahasindaki Uretimi
icermektedir.

h) GRASP KYS prosedurlerinin uygulandigindan emin olunmasi amaciyla, bir Uretici
grubunun bir parcasi olduklarinda isgileri olmayan ureticiler/tretim tesisleri ve ise alinan
iscisi olmayan aile ciftlikleri de GRASP KYS denetimine dahil edilmelidir.

i) Sertifikasyon dongusu sirasinda bir Ureticinin/Uretici grubunun pargasini olusturan ve
normalde is¢i ise almayan Ureticiler/Gretim tesislerinin (aile isletmeleri dahil) iscileri ise
almasi halinde, GRASP benzer sekilde uygulanacak ve yeni bir kurum ici GRASP KYS
denetimi ve ciftlik denetimi (tim GRASP i&K’leri dahil) gerceklestirilecektir. Bu GRASP
KYS denetimi, iscilerin saghgi, givenligi ve refahi ile ilgili i&K’lere tam uyumlulugun
dogrulanmasini igerecektir. Bu, is¢ilerin mevcut oldugu bir ddnemde gercgeklestirilecektir.

j)  Bir sertifikasyon dongusu sirasinda bir Ureticinin/Uretici grubunun pargasini olusturan ve
normalde isci ise almayan dretici grubu Uyeleri/Gretim tesislerinin (aile isletmeleri dahil)
iscileri ise almasi halinde, KYS Uyesi bu Uyeleri/tesisleri SK'ye bildirecektir. Bu Uretici
grubu Uyeleri/Uretim tesisleri bir sonraki en yakin kurum digi GRASP degerlendirmesine
dahil edilecektir.

e Bunun uygulanabilir olmadigi ya da isgilerin mevcut bulunmayacagi durumlarda,
Uretici grubunun KYS yoéneticisi tarafindan bildirimde bulunulmasi sonrasinda ilgili
Uretim tesisinde GRASP degerlendirmesi yuratilecektir.

Kod ref.: GRASP v2.0_Eylul22; Turkge siirim
GRASP — Genel Kurallar
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o llgili GRASP degerlendirmesi, diizeltimeyen uyumsuziuklar ile sonuglanirsa SK
grubun degerlendirme delilinin degistirilmesi igcin bu hususu derhal GLOBALG.A.P.
Sekreterligine iletecektir.

k) lIscileri olmayan Uretici grubu iyeleri/Oretim tesisleri KYS ile GRASP degerlendirmeleri
sirasinda kurum digi érnegin bir pargasini olusturacaktir. Orneklerin birlesimi, Uretici
grubundaki aile ciftliklerinin ve iscisi olmayan Uretici grubu Uyelerinin ylzdesini
yansitmalidir. SK tarafindan bir fiziksel kurum disi degerlendirme yurGtilmesi gereklidir.

Ornek: Bir Uretici grubunda, GRASP'a kaydolmus 100 ye mevcut. Bu Uyeler arasindan 20’sinin isgisi yok.

SK, karekok degeri olarak 10 dreticiyi degerlendirecektir ve bunlardan 2'sinin isgisinin olmamasi
gerekmektedir.

l)  Ornege dahil edilen iscisi olmayan (retici grubu tyeleri/iiretim tesisleri, degerlendirmeden
onceki yilda/lretim déngusinde ise alinmis is glct bulunmadidinin ve isgilerin saghgi ve
guvenligi i¢in i&K’lere uyumlulugun tam oldugunun dogrulanmasi amaciyla harici olarak
degerlendirilecektir. SK, diger adimlara ek olarak, yonetim ile milakatlar gerceklestirecek,
iscilerin saghgi ve guvenligi, kisisel koruyucu ekipman ve birincil Uretim sertifikasyon
kontrol listesinin diger refah konulari i¢in egitim hakkindaki bilgileri karsilagtirmali olarak
kontrol edecek, ciftlikteki kosullari dikkate alacak, Ureticinin resmi 6z istihdam beyanlarini
kontrol edecek, Uretimi inceleyecek ve belgeleri IFA denetimlerinin hasat verimi verileri ile
karsilastirmali olarak kontrol edecektir.

m) Ornege dahil edilen aile ciftlikleri, yukaridaki kosullar igin (ise alinan is giicl eksikligi) ve
GRASP kontrol listesindeki secili i&K’ler lizerinden degerlendirilecektir. ilgili I&K’ye bir
uyumluluk seviyesi ve yorumlar (evet/hayir) eklenecek ve “gecerli degil” segenegi
isaretlenemeyecektir.

n) Bir Ureticinin/uretici grubunun degerlendirmenin 12 aylik gegerlilik sliresi icinde yeni Uretici
grubu Uyeleri/Uretim tesisleri (iscisi olmayan) ekleme talebinde bulunmasi halinde,
asagidaki kurallar ile birlikte sertifikaya ek Uretici grubu Uyelerinin/lretim tesislerinin
kaydedilmesi ile ilgili GLOBALG.A.P. genel yonetmelikleri gecerli olacaktir:

e Ekleme Oncesinde, yeni Uretici grubu uUyeleri/Uretim tesisleri iscilerin saghg,
guvenligi ve refahi ile ilgili I&K’lere tamamen uyduklarini géstermelidir.

e Uretici grubu, her Uretici grubu Uyesi igin bir kurum igi KYS denetimi
gerceklestirecektir.

e SK, Uretici grubu Uyelerini GRASP uygunluk belgesine eklemeden énce bu yeni
Uretici grubu Gyelerinin kurum ici degerlendirmelerini isteyecektir.

0) Bir ureticinin/Uretici grubunun degerlendirmenin 12 aylik gecerlilik stresi icinde yeni Uretici
grubu uyeleri/Uretim tesisleri (aile isletmeleri veya isgileri olan Uretici grubu tyeleri/Uretim
tesisleri) ekleme talebinde bulunmasi halinde, asagidaki kurallar ile birlikte sertifikaya ek
uretici grubu Uyelerinin/iretim tesislerinin kaydedilmesi ile ilgili GLOBALG.A.P. genel
ydnetmelikleri gegerli olacaktir:

Eklenen yeni Uretici grubu Gyeleri/lretim tesisleri onaylanmis Uretici grubu Uyesi/tretim
tesisi sayisini halihazirda GRASP degerlendirmesinden gegmis Uretici grubu Uyesi/Uretim
tesisi sayisinin %10’u kadar artiriyorsa, asagidakiler gegerli olacaktir:

e Uretici grubu, isgilerin saghgi, givenligi ve refahi ile ilgili IFA i&K’lerine tam
uyumluluga dair delili kurum igcinde dogrulayacaktir.

e Uretici grubu, onaylamadan énce bu yeni iretici grubu tyeleri igin bir kurum ici KYS
denetimi gerceklestirecektir.
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e SK, bu tyelerin kurum ici GRASP degerlendirmesini ve iscilerin saghgi, givenligi ve
refahi ile ilgili IFA 1&K’lerine tam uyumluluk delili dahil olacak sekilde kurum i¢i KYS
i&K’lerinin degerlendirmesini talep edecekir.

p) Eklenen yeni Uretici grubu Uyeleri/lretim tesisleri, onaylanan Uretici grubu Uyesi/Uretim
tesisi sayisini %10’un Uzerinde artiriyorsa ya da uretim alani yeni Uyeler/tesisler nedeniyle
%10’dan fazla artiyorsa, asagidakiler gegerli olacaktir.

SK iggilerin saghgi, givenligi ve refahi ile ilgili IFA i&K’lerine tam uyumluluguna dair delil
talep edecek ve bu durumda GLOBALG.A.P. genel yonetmeliklerini izleyecektir.

q) Uretici grubu Uyeleri/tretim tesisleri veya PHU’lardan olusan érnek grubun kurum igi ve
kurum digi dederlendirme sonuglari arasinda buyulk farklarin mevcut olmasi durumunda,
bu farklilik her bir ilgili i&K’nin GRASP kontrol listesinin “Yorumlar/Agiklamalar” bélimiinde
belirtiimelidir. Ayni durum, kurum digi degerlendirme éncesinde gerceklestirilen kurum igi
KYS degerlendirmesi ve dizeltici eylemler igin de gegerlidir. Buyuk farkliliklar, kurum igi
degerlendirme sonuglarinda ciddi bir sorun bulundugunu gésterebilir ve degerlendirme
sorumlusu GLOBALG.A.P. genel ydnetmeliklerinde belirtilen sekilde ilerlemelidir.

r) Nerede tespit edildiklerinden (saha veya PHU veya alt yUklenici) bagimsiz olarak tim
uyumsuzluklar, uretim tesisi, PHU veya is glcu alt yuklenicisine ve eger uygulanmissa
duzeltici faaliyetlere referans ile birlikte GRASP kontrol listesinin “Yorumlar” alanina
kaydedilmelidir.

s) Nihai GRASP degerlendirme raporu, uUreticinin/retici grubunun/coklu tesis Ureticilerinin
tamami igin tim bulgular ile nihai sonuglari icerecek ve kapanis toplantisinda sunulacaktir.
GRASP degerlendirme raporu, GLOBALG.A.P. genel yénetmeliklerinde agiklananla ayni
bilgileri igermelidir. Uygulanabilir oldugunda, SK GLOBALG.A.P. BT sistemlerinin
duzenledigi degerlendirme raporu sablonunu kullanacaktir.

6.3 Alt yuklenicili PHU’lar veya diger disaridan kaynak kullanilan hizmetler igin
degerlendirme prosediiri

En yeni GLOBALG.A.P. genel yonetmelikleri ve GLOBALG.A.P. genel eklenti kurallarina ek
olarak asagidaki GRASP’a 6zgu kurallar gecerli olacaktir:

Bir GLOBALG.A.P. onayli SK, bir uretim doéngusunde GRASP kapsaminda alt yuklenicili bir
PHU/diger disaridan kaynak kullanan hizmet ile ilgili olarak halihazirda bir GRASP
degerlendirmesi gerceklestirdiyse, baska bir SK PHU’yu/diger disaridan kaynak kullanilan hizmeti
yeniden degerlendirmeden degerlendirme sonucunu kabul edebilir.

ikinci SK, asagidakilerin timiiniin gegerli oldugu durumlarda alt yiiklenicili bir PHU/diger disaridan
kaynak kullanan hizmet i¢in sosyal uyumluluk konulu bir GLOBALG.A.P. disi denetimi/sertifikayi
kabul edebilir:

1. Alt ydklenicili PHU/diger disaridan kaynak kullanan hizmet sosyal denetimin/sosyal
uyumluluk sertifikasinin gegerli bir kanitini elinde bulunduruyorsa.

2. Alt yuklenicili PHU/diger disaridan kaynak kullanan hizmet kapsami, GLOBALG.A.P.
sertifikasyonu ve GRASP ile ayni kapsamdaysa.

3. Denetim/sertifikasyon, GRASP igin bagvuran Ureticiye saglanan alt yUklenicili PHU/diger
disaridan kaynak kullanilan aktivite hizmetini iceriyorsa.
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7 GRASP DEGERLENDIRME SORUMLULARININ YETERLIK GEREKLILIKLERI

En yeni GLOBALG.A.P. genel yénetmelikleri ve GLOBALG.A.P. genel eklenti kurallarina ek
olarak asagidaki GRASP’a 6zgu kurallar gegerli olacaktir:

7.1 Resmi yeterlikler

Tdm GRASP kurum digi degerlendirmelerinde, asagidaki tum gerekliliklerle birlikte
GLOBALG.A.P. IFA denetgi yeterligi gereklidir.

Oz degerlendirmeler ve kurum igi denetimler gergeklestiren denetgiler igin yeterlik gereklilikleri,
denetci yeterlikleri ile ilgili GLOBALG.A.P. genel ydénetmeliklerini ve bu belge kapsamindaki
kurallari izlemelidir.

7.2 Teknik beceriler, egitim ve yeterlikler

a) GRASP degerlendirmesi yapmak icin yola cikan bir tim degerlendirme sorumlulari
GLOBALG.A.P. BT sistemlerinde GRASP testini (uygulanabilir oldugunda) gegmelidir.

b) IHT tim GRASP degerlendirme sorumlularina gerekli SK IHT egitimini saglayacaktir.

c) IHT egitimi, sosyal egitim konulari olarak asagidakileri icerecekti: GRASP i&Kleri,
degerlendirme sorumlusunun degerlendirmeleri gergeklestirecegi Ulkede/llkelerde
onaylanmis olan Uluslararasi Calisma Orgitli sézlesmeleri (degerlendirmenin
gerceklestirilecegi Ulkede/llkelerde GRASP uyumlulugu ile ilgili yasla degisiklikler,
gelistrme ve duzenlemeler dahil), insan haklari konseptleri ve SK'nin GRASP
degerlendirmeleri yapacagi Ulkelerdeki cebri ¢alistirma ve cocuk isgiligi sorunlari. Bir
GRASP NIG’i mevcut oldugunda, ilgili kriterler ve destekleyici yonetmelikler, SK’'nin
GRASP degerlendirmeleri yaptigi Glkelerin NIG’lerinin genel hatlarini izleyebilir. (TUumu
gindem, katilimci listesi ve sertifikalar ile birlikte belgelendiriimelidir.) NIG’de eksik
olabilecek herhangi bir bilgi icin egitimin dahil edilmesi IHT 'nin sorumlulugundadir.

d) IHT egitimi, is glict ve sosyal kapsam icin gecerli mulakat ve belge inceleme tekniklerini
icermelidir. Bu teknikler, SK’nin GRASP degerlendirmelerini gerceklestirecegi ulkelerin
geleneklerini ve kaltirand yansitmalidir.

e) Egitim toplamda (en az) 12 etkin saatten (sosyal konular igin en az 8 saat ve mulakat ile
belge inceleme igin 4 saat) olusmalidir. Bu saatler, konular hakkinda birkag farkh egitimin
toplanmasiyla tamamlanabilir. Stre ve igerik, bu gereklilik icin saglanan kanit (kanuna
uygun niteliklere dahil edilen egitim kaniti/kanitlari, editim sertifikasi/sertifikalari vb.)
Uzerinde belirtilecektir. Bu deliller, kapsam dahiline alinan yeni kurslar ve konular
belirtilerek 3 yilda bir yenilenecektir.

f)  Degerlendirme sorumlusunun kisisel yeterliginin resmi bir yeterligi (akademik unvan) veya
resmi bir kursun basariyla tamamlanmasini (GLOBALG.A.P. genel yonetmeliklerine gore
bir Gglnclu tarafin verdigi onayli egitim) icerdigi durumlarda, IHT eksik konulari
kapsayacak ve/veya dederlendirme sorumlusunun kursu aldigi veya akademik unvani
edindigi zamandan bu yana gerceklesen ilgili degisiklik ve gelismelere odaklanacaktir.

g) Tum degerlendirme sorumlularinin GRASP kapsami igin benzer kriterler ve isgilerin
saghgi, guvenligi ve refahi ile ilgili IFA’daki benzer i&K’leri iceren sekilde GRASP’In
uygulandigi tlkede daha énceden degerlendirme/denetim yapma deneyimi olmaldir. Bu,
asgari olarak asagidakileri icermelidir: Denetgi olarak GRASP’In uygulandigi tlkede en az
iki denetim gergeklestirmis olmak (denetlenen plan veya norm GRASP kapsami igin
benzer kriterleri ve IFA'da iscilerin refahi ile ilgili benzer i1&K’leri icermelidir).
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h) Degerlendirme sorumlusunun, degerlendirmenin yurGtilecedi Ulkede isgilere egditim
vermek ve galisma talimatlarini sunmak igin kullanilan yerel dilde/calisma dilinde yeterli
“‘calisma dili” becerilerine sahip olmasi gerekmektedir. Buna, ilgili calisma dilinde yerel
olarak kullanilan uzman terminoloji dahil edilmelidir. Degerlendirme sorumlusunun isgiler
ile yaptigi muilakatlari desteklemek Uzere bir terciman kullanmasi onaylanabilir ancak
terciman yalnizca mulakatlar igin kullanilacak ve GLOBALG.A.P. Sekreterligi, terciman
kullanimi  konusunda bilgilendirilecektir. Tercumanin vyeterligi ve gereklilikleri
GLOBALG.A.P. genel yonetmeliklerine uygun olmalidir.

i) GRASP degerlendirme sorumlusunun degerlendirme becerileri de asagidakiler yoluyla
dogrulanmalidir;

a. Yetkili bir GRASP degerlendirme sorumlusunun gercgeklestirdigi bir Segenek 1
bireysel Uretici veya Secenek 2 Uretici grubu Uyesi ve Segenek 2 GRASP KYS
denetimine sahitlik edilmesi (deliller yetkili GRASP degerlendirme sorumlusu
tarafindan belgelendirilecektir).

b. IHT sahitliginde asagidaki degerlendirmenin/denetimin gergeklestiriimesi:

GRASP degerlendirme gorevlisi, Segenek 1 kapsaminda en az bir bireysel Uretici,
Secgenek 2 kapsaminda en az bir Uretici grubu Uyesi ve Segenek 2 kapsaminda en
az bir GRASP KYS denetimini degerlendirmeli ve IHT bu degerlendirmeye sahitlik
etmelidir. Sahit degderlendirmesi, ayni SK’nin IHT tarafindan atanan halihazirda
onayl bir GRASP degerlendirme gorevlisi tarafindan da gerceklestirilebilir. Bu
kararin sorumlusu IHT olacaktir.

Her iki dogrulama da (bir GRASP degerlendirmesine sahitlik edilmesi ve bir sahitli
degerlendirme gergeklestiriimesi) degerlendirmenin uygulanacagi tlkeden farkli bir
Ulkede gercgeklestiriimis olabilir.

j)  GRASP icin onayh bir SK, GRASP icin gereken becerilerin tamamina degil, ancak bir
kismina sahip olan bir GLOBALG.A.P. denetgisinden faydalanabilir ancak denetginin
GLOBALG.A.P. birincil tretimi icin yeterligi olmayan ancak onayli sosyal denetciler olan
degerlendirme sorumlularina eslik etmesi gerekmektedir. SK, denetginin/denetgilerin
sosyal yeterliklerine dair ve yukaridaki c), d), e), f), g) ve h) maddelerine dair deliller
saglayacaktir (SK IHT tarafindan bunlar saglanmadiginda da ayni durum gegerlidir). SK,
degerlendirme prosediri ve uygulanabilr GLOBALG.A.P. genel yonetmelikleri
hakkindaki GRASP genel kurallari hakkinda sosyal denetgiyi desteklemekten sorumludur.

k) Bu yeterlilikler, herhangi bir degerlendirme sorumlusu onayr GLOBALG.A.P.'e
gonderiimeden SK tarafindan dogrulanmalidir. SK'ler, GLOBALG.A.P.'e bunu teyit eden,
IHT tarafindan imzalanmis yazili bir beyani sunmalidir.

7.3 Yeterlilik kanitlarinin saklanmasi

SK, GRASP degerlendirme sorumlusunun bilgi ve yeterliginin belgelerinin saklanmasi igin bir
prosedur uygulayacaktir.

a) Mevzuatta degisiklik yapilan her durumda IHT tarafindan egitim sunulacaktir. Bunun
yerine esdeger kurum disi egitim de sunulabilir.

b) GRASP degerlendirme sorumlulari tim yeni GRASP IHT egitimlerini (yeni egitimler
mevcut oldukc¢a) tamamlayacaktir.
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c) SK, uyumlulugu dogrulamak i¢in en az 4 yilda bir GRASP degerlendirme gorevlilerinin her
biri icin bir GRASP sahit degerlendirmesi veya yeniden degerlendirmesi
gerceklestirilecektir.

d) SK, uyumlulugu korumak utzere her GRASP degerlendirme sorumlusunun birkag farkl

Ureticide yilda en az iki degerlendirme gergeklestirdiginden emin olacaktir.
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e) GRASP degerlendirme sorumlularinin GRASP’1 uyguladiklari Glkede GRASP ile ilgili
gelismeler (6r. NIG’ler), sorunlar ve mevzuat degisiklikleri konusunda bilgilendirilmeleri ve
bunlarin farkinda olmalari igin SK yapisi iginde sistemler mevcut olmaldir. Calisma
kanunlarina ve ydénetmeliklerine dair bilgi eksikligi ya da NIG'de eksik, ¢elisen veya
aciklanmamis/ele alinmamis is glicu bilgilerinin bulunmasi, Sertifikasyon Butiinlestirme
Programi (CIPRO) dahilinde uyumsuzluk i¢in gerekce teskil etmeyecektir.

7.4 IHT yeterlikleri

GRASP degerlendirmesi dncesinde, SK’lerin tum GRASP degerlendirme sorumlularinin egitimi,
yeterligi ve yetkinliginin muhafaza edilmesinden sorumlu bir GRASP IHT’si olmalidir. Bu IHT,
GLOBALG.A.P. genel yonetmeliklerinde belirtilen gerekliliklere ve asagidakilerin tamamina
uyacaktir:

Segili GRASP IHT si:

1. Bu belgede belirtilen GRASP degerlendirme sorumlusu gerekliliklerini ve GLOBALG.A.P.
denetci gerekliliklerini kargilamahdir

GRASP IHT egitimini almali ve GRASP IHT testinden ge¢gmelidir
Mevcut oldugunda, GRASP IHT glincelleme egitimlerini tamamlamalidir

7.4.1 IHT’nin ana faaliyetleri

a) Temel personelin, GRASP genel kurallarina (bu belge) uyum ile ilgili gelismeler, sorunlar
ve mevzuat degisiklikleri konusunda bilgi ve farkindalik sahibi oldugunu gosterecek bir
sistemin belirlenmesi.

b) Cevrim i¢i egitim glncellemeleri, mevzuat degisiklikleri ve/veya GRASP NIG’leri ya da
normatif belgelerde guncellemeler mevcut oldugunda GRASP degerlendirme
sorumlularinin yeterliklerinin giincellenmesinin saglanmasi

c) GRASP degerlendirme sorumlusuna onay verilmeden énce, sorumlunun en az bir GRASP
Secgenek 1 Uretici veya Secgenek 2 Uretici grubu lyesi ve bir Segenek 2 GRASP KYS
denetimine sahitlik etmis olmasi

d) Denetgiler tarafindan GLOBALG.A.P. Sekreterligine gonderilen tim bilgilerin kontrol
edilmesi ve bunlarin sorumlulugunun Sekreterligine iletiimelidir.

e) Onaylanmig GRASP degerlendirme sorumlularinin yetkinligini etkileyen degisiklikleri takip
eden 24 saat icinde GLOBALG.A.P’in bilgilendirilmesi
7.5 GRASP’de kurum i¢i KYS ve ¢itlik denetimleri i¢in resmi yeterlikler

Her ikisi de asagidakiler ile birlikte GLOBALG.A.P. genel yonetmeliklerindeki yeterlik
gerekliliklerine uyum igin delil saglamalidir:

a) Delil, Ulke riski ve mulakatlar konusundaki GRASP genel kurallari hakkinda bilgi

b) Yasal ¢alisma ydnetmelikleri, insan kaynaklari sorunlari ve Uluslararasi Calisma Orgiitii
i$ gucu sozlegmeleri hakkinda bilgi ve/veya bunlara erigim

c) llgili ilkenin GRASP NIG'i hakkinda (agida ¢ikar ¢cikmaz) bilgi edinme

d) Degerlendirmelerin gercgeklestiriliecedi yerel dilde/calisma dilde yeterli g¢alisma dili
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becerileri
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8 GRASP UYGUNLUK SISTEMI

En yeni GLOBALG.A.P. genel yonetmeliklerine ek olarak asagidaki GRASP’a 6zgu kurallar
gecerli olacaktir:

8.1 GRASP degerlendirme sonuglari

GRASP uyumluluk seviyesi uygunlugu, bir puanlama sisteminin sonucuna dayalidir. GRASP
kontrol listesi iki I&K seviyesinden olusur: Majér Zorunluluklar ve Minér Zorunluluklar.

8.1.1 Uyumluluk seviyesi gereklilikleri

e Major Zorunluluk: Uygulanabilir tim  Majoér Zorunluluk kriterlerinde  tim
degerlendirmelerde %100 uyumluluk zorunludur.

e Minér Zorunluluk: Bu GRASP suriumunun ilk degerlendirmesinde tim Min6r Zorunluluk
kriterlerinde %70 uyumluluk zorunludur.

e  Minér Zorunluluk: Bu GRASP surumunun takip degerlendirmesinde ve/veya sonraki
degerlendirmelerinde tim Minér Zorunluluk kriterlerinde %75 uyumluluk zorunludur.

Yalnizca ig¢isi olmayan aile c¢iftlikleri icin gecerli olan uyumluluk kurallar:

o Majér Zorunluluklar. Uygulanabilir tGm Major Zorunluluk kriterlerinde  tim
degerlendirmelerde %100 uyumluluk zorunludur.

e  Minér Zorunluluklar: Bu GRASP suriminin ilk degerlendirmesinde Minér Zorunluluk
kriterlerinde herhangi bir uyumsuzluk kabul edilir.

o Minbér Zorunluluk: Bu GRASP surimUnln sonraki ve/veya takip degerlendirmelerinde tim
Mindr Zorunluluk kriterlerinde %100 uyumluluk zorunludur.

Uretici, uyumluluk seviyesi gerekliliklerine bagvurarak GLOBALG.A.P. genel yénetmeliklerinin en
glncel surimune uyacaktir.

8.1.2 Mindr Zorunluluk hesaplamalari

ilk degerlendirme igin

ilk degerlendirmede gereken minimum Minér Zorunluluk uyumlulugu asagidaki formiil kullanilarak
hesaplanir:

(llgili alt
kapsamlar igin (Gereken minimum
Minér o toplam Minér
Zorunluluk / x %70 = Zorunluluk kriteri
kriteri sayisi.) sayisi)
25

Bu sekilde, 25 Min6r Zorunluluk kriteri x 0,7 = 25 x 0,7 =17,5 olarak hesaplanir; bu da yukar
dogru yuvarlanarak en az 18 Minér Zorunluluk kriterine uyulmasi gerektigi anlamina gelir.

izin verilen maksimum Minér Zorunluluk kriteri uyumsuziugu sayisi 7'dir (toplam 25 — 18).
Dolayisiyla, bir treticinin uyumlu oldugu en az 18 Mindr Zorunluluk kriteri olmali ve uyumlu
olmadid1 Mindr Zorunluluk kriteri sayisi 7°yi asmamalidir.

Bir dreticinin 17 uyumlu Min6r Zorunluluk kriteri varsa, bu, %68’lik bir uyumluluk seviyesine
karsilik gelir; bu da GRASP’In minimum uyumluluk seviyesine uygun degildir.

Not. Ornegdin %69,8’lik bir puan, %70’e yuvarlanamaz (gegis ylzdesi)
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Takip degerlendirmesi ve sonraki degerlendirmeler igin

Sonraki degerlendirmelerde gereken minimum Mindr Zorunluluk uyumlulugu asagidaki formal
kullanilarak hesaplanir:

(ilgili alt

kapsamlar igin
(Gereken toplam

Minér } X 975 Minér Zorunluluk
Zorunluluk = kriteri sayisi)
kriteri sayisI:)
25

Bu sekilde, 25 Min6r Zorunluluk kriteri x 0,75 = 25 x 0,75 =18,75 olarak hesaplanir; bu da yukari
dogru yuvarlanarak en az 19 Mindr Zorunluluk kriterine uyulmasi gerektigi anlamina gelir.

8.2 Uygunluk belgesi karari

Uygunluk belgesini saglama yonundeki karar, halihazirda gerekli yeterlige sahip olan ve GRASP
degerlendirmesini yapan kisiden farkli olan bir GRASP degerlendirme sorumlusu tarafindan,
GLOBALG.A.P. genel ydnetmelikleri ve bu belgedeki kurallar izlenerek verilecektir.

Gizlilik, veri kullanimi ve veri agiklamasi

GRASP degerlendirmesinin ayrintili sonuglari, yalnizca veri erisim kurallarinin sart ve kosullarina
uygun sekilde GLOBALG.A.P. BT sistemlerinin kullanicilarina gosterilecektir.

Uygunluk belgesi, ve  GRASP degerlendirmesinin sonuglari yalnizca asagidaki sartlarda
GLOBALG.A.P. BT sistemlerinde gorintilenebilir:

a) Gereken uyumluluk seviyeleri puanlama sisteminde belgelendirilmistir.

b) Gegerli bir GLOBALG.A.P. birincil Uretim veya referans dizen/AMC sertifikasi mevcuttur
ve iscilerin iyiligi ile ilgili I&K’lerin dogrulandigi ve tam uyumluluk i¢inde olduguna dair
deliler mevcuttur.

Uyumsuzluklar nedeniyle gereken seviyelere ulasilamadiysa ve uyumsuzluklar GLOBALG.A.P.
genel yénetmeliklerine uygun sekilde dizeltimediyse tim uyumsuzluklar, bekleyen dizeltici
eylemler ve ilgili yorumlar iceren GRASP kontrol listesi GLOBAL.G.A.P. BT sistemlerine
yuklenecektir. Bu asamadan sonra, nihai degerlendirme raporunu olusturacak ve SK karar
komitesi Uretici uyumsuzlugu igcin GLOBALG.A.P. genel yonetmeliklerini izleyerek bir askiya alma
karari vel/veya bagka yaptirim kararlari verecektir. Bu bilgiler veri erisimi kurallarinin sart ve
kosullari kapsaminda yalnizca GLOBALG.A.P. BT sistemlerinin kullanicilarina gésterilecektir.

Genel sonug, bir agik uyumsuzluk ya da askiya alma durumunu yansitacaktir.

GRASP’in uygulanabilir olmadigina dair bir beyan gerektiren KYS’si olmayan Secenek 1 igin
degerlendirmeden énceki yil is¢i bulunmama durumunun degerlendirme sorumlusu tarafindan
dogrulandigini gosteren bir nihai degerlendirme raporu sunulacaktir.

8.3 GRASP degerlendirmesi ile birlikte habersiz birincil liretim yeniden sertifikasyon
denetimi

GRASP eklenti programi, Ureticilere habersiz takip denetimleri yapilmasini gerektirmez. Ancak ilk
degerlendirme, takip degerlendirmeleri ve sonraki degerlendirmelerde GLOBALG.A.P. genel
yonetmeliklerini izlemek igin gerekli oldugunda GRASP bir ureticinin/Gretim grubunun habersiz
birincil Gretim denetimi sirasinda degerlendirilecektir. Bu durumda, Uretici/Uretici grubu SK
denetcisi birincil Uretim habersiz denetimine baslamaya uygun hale gelir gelmez GRASP
degerlendirmesi konusunda bilgilendirilebilir.

Kod ref.: GRASP v2.0_Eylul22; Turkge siirim
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8.4 GRASP’ta uyumsuzluk ve uygunsuzluk

SK, ureticiler, Uretici gruplan veya KYS’li ¢oklu tesis Ureticileri ile ilgili en yeni GLOBALG.A.P.
genel yonetmeliklerini uygulayacak ve ayrica agagidakiler ile ilgili olarak bu belgeye dahil edilen
Ozel gbstergeleri de uygulayacaktir:

a) SK denetimi sirasinda tespit edilen uyumsuzluklarin ele alinmasi
b) Yaptirimlarin uygulanmasi (uyari, askiya alma veya iptal)

Askiya alma veya iptal, GRASP uygunluk yazisi ya da GRASP eklentisi ile ilgili herhangi bir aygit
veya dokumanin kullaniminin tamamen yasaklanmasi ile sonuglanir (tim Grtnler, tum tesisler).

Bir iptal karari verilmis bir Uretici, GLOBALG.A.P. genel yonetmeliklerinde belirtilen donem ile ilgili
olarak yeni GRASP degerlendirmesi igin kabul edilmeyecektir.

Uygunluk belgesi olmayan ureticilerin uyumsuzluklari ve uygunsuzluklari GLOBALG.A.P. BT
sistemlerine kaydedilecek ve GLOBALG.A.P’in veri erigimi kurallarina dayal olarak bunlara
erisilebilecektir.

8.5 Uygunluk belgesi ve degerlendirme dongiisii

Sertifikasyon sureci hakkindaki en yeni GLOBALG.A.P. genel yonetmelikleri ve GLOBALG.A.P.
genel eklenti kurallarina ek olarak asagidaki GRASP’a 6zgu kurallar gegerli olacaktir:

a) GRASP uygunluk belgesi yalnizca gegerli bir GLOBALG.A.P. birincil Uretim veya referans
dizen/AMC sertifikas! varsa ve iscilerin iyiligi ile ilgili 1&K’lerin dogrulandigi ve tam
uyumluluk iginde olduguna dair deliler mevcutsa dizenlenecektir.

b) GRASP uygunluk belgesi, yalnizca gerekli Major Zorunluluk ve Mindér Zorunluluk
seviyelerine ulasildiginda ve bunlar arsivienerek ve GLOBALG.A.P. BT sistemlerinde
belgelendirildiginde diizenlenecektir.

¢) GRASP uygunluk belgesi gecerli GLOBALG.A.P. birincil tGretim veya referans dizen/AMC
sertifikasinin sahibi olan tlzel kisi (lretici grubu/cok tesisli Uretici) icin dlizenlenecektir.

d) Degerlendirme onay donglsu, aciklanan kapsama gére herhangi bir yaptirrma ve
uzatmalara da tabi olup 12 aydir.
8.6 Uygunluk belgesi bilgileri

Uygunluk belgesi, GLOBALG.A.P. BT sistemi tarafindan en yeni GLOBALG.A.P. genel
yonetmelikleri ve GLOBALG.A.P. genel eklenti kurallari izlenerek diizenlenecektir.

8.7 Biituinlestirme programi

GRASP butunlestirme programi icin mevcut durumda gegerli olan GLOBALG.A.P. genel
yonetmeliklerinde bitlinlestirme programi igin belirlenmis olan kurallar gecerlidir.

9 KARAR VERME/YONETISIM

GRASP kapsaminda verilen kararlar, GLOBALG.A.P. Kurulunun Danigsma Kuruluna ait olacaktir.
Segilen GRASP Teknik Komitesi, GRASP i&K'leri, NIG'ler ve diger tim GRASP normatif ve
destekleyici belgeleri ile ilgili tum teknik sorunlardan sorumludur.
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10 TERIMLERIN TANIMLARI VE KISALTMALAR

10.1 Kisaltmalar
Bu belge ve diger tim GRASP ile ilgili belgeler i¢in agagidaki kisaltmalar gegerlidir:
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AMC Onaylanan degistirilmig kontrol listesi
SK Sertifikasyon kurulusu

SSS Sik sorulan sorular

GRASP GLOBALG.A.P. Sosyal Uygulamada Risk Degerlendirmesi
IHT Kurum igi egitimci

ILO Uluslararasi Calisma Orguti

NIG Ulusal Yorumlama kilavuzu

I&K/I&K ler ilkeler ve kriterler

PHU Uriin igleme birimi

KYS Kalite yonetim sistemi

TC Teknik komite

10.2 Tanimlar/Sozliik

GRASRP eklentisi ile ilgili tim tanimlarin listesi igin litfen GRASP sdzligune bagvurun.
GRASP normatif ve destekleyici belgelerini GLOBALG.A.P. web sitesinde bulabilirsiniz.

Telif Hakki

© Telif Hakki: GLOBALG.A.P. c/o FoodPLUS GmbH, Spichernstr. 55, 50672 Cologne, Germany.
Kopyalamaya ve dagitima sadece degistiriimemis formda izin verilir.
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