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Rusvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi

1. Amag ve Kapsam
Ekolojik Tarim Kontrol Org. Ltd. Sti. (ETKO), Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasinin (“Politika”) amaci, sirket
¢ahisanlarinin faaliyet gosterdigi tim Ulkelerde gegerli riisvet ve yolsuzluk karsiti yasal diizenlemeler ile etik
ilkelere ve uluslararasi diger ilgili standartlara uyumunun saglanmasidir. ETKO olarak riisvet ve yolsuzluga karsi
sifir tolerans politikasini benimsemekteyiz.
isletmemiz Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikas,

- Yonetim Kurulu da dahil olmak lizere tiim isletmemiz galisanlarini,

- isletmemize bagli olarak calisan diger iilkelerdeki ofis calisanlarini,

- Dig hizmet aldigimiz firmalar ile is ortaklari ve galisanlarini kapsamaktadir.

2. Tanimlar
Yolsuzluk, dogrudan veya dolayh yollardan risvet ve yasadisi bir menfaat temin eden kisinin ydrittugi
gorevlerin veya gerekli davranislarin yasalara uygun bir sekilde yerine getirilmesinde sapmalara yol acan risvet
veya baska her tirll yasadisi menfaatin talep ve teklif edilmesi, verilmesi ya da kabul edilmesidir.
Riigvet ise bir kisinin, bir isi yapmasl, yapmamasi, yaptirmasi, hizlandirmasi veya yavaslatmasi gibi yollarla
gorevinin gereklerine aykiri davranmasi icin Gglnci bir kisiyle vardigl anlasma cergevesinde yarar saglamasidir.
Risvet ve yolsuzluk pek cok farkl sekilde gerceklestirilebilir. Bunlar arasinda, kisinin kendisine, ailesine,
yakinlarina ve/veya isaret ettigi diger tclinci kisilere saglanan:

¢ Nakit 6demeler

e Hediyeler

¢ Siyasi ve diger bagislar

e Agirlamalar

e Kanun ve sozlesme disi komisyonlar,

e Kanun ve sozlesme disi temin edilen sosyal menfaatler,

¢ Kolaylastirma 6demeleri 6rnek olarak sayilabilir.

3. Gorev ve Sorumluluklar

Risvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi, Yonetim Kurulu’nca onaylanmistir. Politikanin uygulanmasi ve
giincellenmesi Yonetim Kurulu tarafindan yapilan gorevlendirmelerle gergeklestirilecektir.

Risvet ve Yolsuzlugun Onlenmesi Politikasi kapsaminda, isletmemizde, yasal diizenlemelere ve etik ilkelere
uyum saglanmasi icin gerekli siireg, sistem ve organizasyon olusturulmus, ilgili gorev ve sorumluluklar yazili hale
getirilmistir. Buna gore:

e Etik ilkelerin diizenlenmesi ve degistirilmesi, ETKO Yonetim Kurulu’nun yetkisinde olup, personelin bu ilkeleri
ihlal edecek davranislarda bulunmasi durumunda disiplin cezasi uygulanmaktadir. Bu gibi durumlarin
incelenmesi yetkisi, Yonetim Kurulu’'nundur.

¢ Yapilan i¢ denetimler sonucu, ihlal hususlarina iliskin her turli bilgi Yonetim Kurulu’na rapor edilir. Yonetim
Kurulu, raporlari degerlendirir ve bir karar verir.

¢ Bagimsiz degerlendirme sonucunda, politikanin gelistirilmesi icin ilgili birimlere bildirimlerde bulunur.

e isletmemizin bitiin birimlerinin yéneticileri, potansiyel risklerin degerlendirilmesi, calisanlarin, dis hizmet
alinan firmalar ve is ortaklarinin isletmemiz Politika esaslarina uyumlarinin saglanmasi icin kendi gérev alanlari
cercevesinde ilgili tedbirlerin alinmasindan sorumludur.
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e isletmemiz calisanlari, Gist yénetim tarafindan belirlenen politikalara uyum saglamak, yasal mevzuat ve
yonetmelikleri ile belirlenen gorevlerini, yetkileri dahilinde yiritmek ve uyumlu bir sekilde g¢alismak ile
sorumludur.

4. Riisvet ve Yolsuzluk

ETKO, her turli rasvet ve yolsuzluga karsi olup, ilgili yasa, diizenleme ve ilkelere uyum saglamak konusunda
kararlidir. Amaci ne olursa olsun riisvet alinmasi ya da verilmesi kesinlikle kabul edilemez.

ETKO’dan rusvet ile hizmet almak isteyen ve hizmet talep eden Ugclinci taraflarla (dis hizmet alimi yapilan
firmalar ile) is iliskisinin devam ettirilmemesi esastir.

5. Yolsuzluk Eylemleri igin Baslica Risk Alanlari

isletmemizde, riisvet ve yolsuzlukla miicadelenin etkin bir sekilde saglanmasi amaciyla; ilgili birimler tarafindan
olasi riskler dnceden tanimlanir, hizmet ve faaliyetler kategorilere ayrilarak gerekli analiz galismalari yiritalar.
Yapilan analiz calismalarinin sonugclarina gore risk esaslh bir yaklasim cercevesinde olasi riskler dikkate alinarak
gerekli tedbirlerin alinmasi saglanir. Bu agsamada alinan tedbirler mevcut ¢alisanlarin pozisyonlarinin hassasiyeti
veya erisim duzeyleri gozetilerek belirlenmektedir.

a) Hediye

Hediye, maddi bir 6deme gerektirmeyen ve genelde is iliskisinde bulunulan kisiler ya da musteriler tarafindan
tesekkir ya da ticari nezaket icabi verilen bir Grinddr.

ETKO tarafindan Uclincli sahislara verilen her tirli hediye alenen, iyi niyet cercevesinde teklif edilmektedir.
Hediyenin kabull igin de ayni sartlar gegerli olmakla birlikte, bu kosullara uygun olarak personelin sahsina degil
sirkete verilen maddi degeri yliksek olmayan, sembolik hediyelerin disinda kesinlikle hediye kabul
edilmemektedir.

Politikada belirtilen hususlara uyumlu olsa dahi ¢ikar catismasina yol acabilecek veya bu sekilde algilanabilecek
durumlara da sebebiyet verilmemesi acgisindan boyle durumlarda hediye teklif edilmemekte veya kabul
edilmemektedir.

b) Siyasi Bagis

ETKO’nun faaliyetlerin devami ile ilgili veya ETKO’nun yararina olabilecek hizmet alimi ve verimi asamasinda
herhangi bir kararin etkilenmesi icin hicbir devlet yetkilisine veya siyasi parti adayina kurumsal ya da kisisel bir
o6deme yapilmamasi, hediye verilmemesi, yardim veya bagista bulunulmamasi esastir.

c) Agirlama Politikasi

Ticari iliskileri gelistirmek ve normal ticari iletisim agi kurma calismalari icin Gglinct sahislara agirlama teklif
edilebilir. Bu UGglincl sahislar arasinda misteriler, danismanlar, avukatlar, denetgiler ve ETKO ile arasinda ticari
iliski bulunan diger firmalar bulunabilir. ETKO tarafindan sunulan agirlama alenen, iyi niyet cergevesinde
kosulsuz teklif edilmektedir.

Politikada belirtilen hususlara uyumlu olsa dahi ¢ikar ¢atismasina yol agabilecek veya bu sekilde algilanabilecek
durumlara sebebiyet vermemesi acisindan bdyle durumlarda agirlama teklifleri sunulmamakta veya kabul
edilmemektedir.

d) Dis Hizmet Alinan Firmalar ve is Ortaklan

Destek hizmetleri de dahil olmak lizere dis hizmet alinan firmalarin ve is ortaklarinin, ETKO Politika esaslarina ve
ilgili diger diizenlemelere uyum saglamasi zorunludur. Bu amagla dis hizmet alinan firma ve is ortaklariyla yapilan
biatin anlasma ve sozlesmelerde ETKO’nun politikalarina uyum gosterilmesi, firma ve is ortaklarinin
cahisanlarinin bu hususlari anlamasi ve uygulamasi dahil edilir. S6z konusu esaslar ile olasi riskler bertaraf edilir.
Riisvet ve Yolsuzlugun Onlenmesi Politikasina aykiri hareket eden kisi ve kuruluslar ile calismalar sonlandirilir.
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Risvet ve yolsuzlukla ilgili olumsuz bir istihbarati olan, bu alanda herhangi bir izleme listesinde bulunan firma
ve is ortaklari ile higbir surette galisilmaz. Dis hizmet alinan firma ve is ortaklarinin se¢iminde olagan teknik
Olgitler disinda olumlu bir gegmise sahip olmalari, ETKO’nun politikalarina ve etik ilkelerine esdeger politikalara
sahip olmalari da gozetilir. Bununla birlikte, dis hizmet alimi sonucu gerceklestirilecek 6demelerin mesru ve
servisle orantili olup olmadigi da kontrol edilir.

Dis hizmet alimina iliskin tim sireclerde yer alan ilgili birimler, ETKO’nun i¢c denetimine tabi olup yapilan
denetimlerinde yukarida bahsedilen esaslara uyulup uyulmadigi degerlendirilir.

e) Kolaylastirma Odemeleri

ETKO, politika kapsaminda yer alan kisi ve kuruluslarin, devlet kurumlari ile rutin bir islemi ya da sireci
glivenceye almak ya da hizlandirmak amaciyla kolaylastirma 6¢demeleri teklif etmelerine izin vermemektedir.

6. Hatasiz Kayit Tutma

ETKO’nun, muhasebe ve kayit sistemi ile ilgili uymak zorunda oldugu hususlar yasal diizenlemeler ve Etik ilkeler
ile dizenlenmistir. Bu cercevede Uclincl sahislarla (musteriler, tedarikgiler, vb.) iliskilere ait her turli hesap,
fatura ve belgenin, eksiksiz, kesin ve dogruluguna, giivenilir sekilde kayda gecirilmesi ve muhafaza edilmesi,
herhangi bir isleme iliskin muhasebe ya da benzer ticari kayitlar Gizerinde tahrifat yapilmamasi ve gergeklerin
saptirilmamasi gerekmektedir.

Sertifikalar sadece ETKO tarafindan yetkili kisilerce diizenlenebilir. Belge diizenleme yetkisi bulunmayan kisiler
tarafindan diizenlenen belgeler sahte/yaniltici belgedir.

Sahte belge, standartlarin belirledigi sekil ve icerige aykiri bir bicimde dlizenlenen, gercek bir islem veya durum
olmadigi halde bunlar varmis gibi diizenlenen belgelere denir. Sahte belgede, gergekte olmayan bir islemin
varhigini gésteren belge vardir. Uzerindeki imzalar ve miktarlar sahte olan her tiirli belgeler ve makbuzlar,
gecmis yillarla ilgili oldugu halde cari yil islemleri icin kullanilmak istenen belgeler sahte vesikalara 6rnektir.
Yaniltici Belge, gercek bir muamele veya duruma dayanmakla birlikte bu muamele veya durumu mahiyet veya
miktar itibariyla gercege aykiri sekilde yansitan, yapilan islemi aslindan farkli bir sekilde aksettiren, gercek hukuki
durumu yansitmayacak sekilde diizenlenen belgedir. Mal veya hizmetin degerinin gerceginden daha az veya
daha c¢ok gosterilmesi, alicisi, saticisi, tarihi ve seri numarasi tahrif edilmis belgeler yaniltici belge olarak
degerlendirilmektedir.

Sahte/Yaniltici belgelerle ilgili standardin gerektirdigi aksiyonlar alinir.

7. Egitim ve iletisim

Risvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi tim calisanlara duyurulmus olup, intranet ortaminda sirekli ve
kolaylikla erisilebilir konumdadir.

Personelin s6z konusu politikada yer alan ilkeleri benimsemesi ve bu esaslara uygun olarak ¢alismalarini
sirdirmesi amaciyla siirekli olarak egitimler diizenlenmekte ve bu ¢ergevedeki yasal zorunluluklar ve mevzuat
anlatilmaktadir.

8. Politikaya Aykiri Durum ve Davranislarin Bildirilmesi

ETKO calisanlari veya ETKO adina hareket eden kimseler karsilastiklari islemlerde bu politika kurallarina aykiri
hareket eden kisi ve kurumlari veya bu kurallara aykirilik gbsteren her hangi bir durumu derhal ve direk olarak
Yonetim Kurulu’na iletmekle yikimlidur. Bildirimler tamamen gizli tutulur. Bildirim sonrasinda yapilacak olan
inceleme ve sorusturma esnasinda da gizlilik kurallarina azami dikkat edilir ve 6ncelikli olarak bildirimi yapan
personelin zarar gdrmemesi esasina uygun hareket edilir.

Ayni isyerinde c¢alisan ETKO personelinden birisi bir digerinin bu prosedire aykiri hareket ettigini géormesi
durumunda, olay ile ilgili olarak yonetim kurulunu yazili bir belge ile ismi sakli kalacak sekilde bilgilendirebilir.
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9. Politikaya Uygun Hareket Eden Personelin Korunmasi

ETKO, risvet ve yolsuzlugun onlenmesi ile ilgili kurallari isleten personele; bu kurallara uygun hareket
etmesinden dolayi herhangi bir zarar gormeyecegini, politikalara uygun hareket eden personeli her hal ve sart
altinda koruyacagini ve bu konuda Yonetim Kurulu’na yapilacak bildirimlerin gizli tutulacagini taahhit eder.

10. Yaptirim

Risvet ve Yolsuzluk ile Micadele politikasinin ihlal edilmesi durumunda, olayin mahiyetine goére is akdinin
feshine kadar gidebilecek disiplin cezalari glindeme gelmektedir. Bu politikaya aykiri olan durumlarda, konu
Yonetim Kurulu tarafindan incelenir ve mevzuata uygun olmayan davranislarin tespiti halinde mevzuat
dogrultusunda gerekli yaptirimlar uygulanir. Ayrica, ilgili mevzuata uymayanlar icin, cezai sorumluluk s6z konusu
olabilmektedir.

ETKO personeli dikkatine Bu prosediirii okudum ve anladim, prosediire uygun
hareket edecegimi Kabul eder ve bir nlishasini
personel dosyamda saklarim.

Personel Adi & imzasi imza Tarihi

ETKO Miisterisine NOT: Bu dokiimanin bir niishasi ETKO’nun denetim ekibinden herhangi bir kisinin bu
denetim baslangicinda acilis toplantisinda musteri prosedire uygun hareket etmedigini tespit etmesi
temsilcisi tarafindan imzalanir ve denetimin bir pargasi | durumunda Lutfen yonetim kurulu temsilcisi Dr.
olarak misteri denetim dosyasina eklenir. Mustafa Akylz ile temasa geginiz. (Bu prosedir

ETKO’nun dis kaynakli sikayet prosedirinin bir
pargasidir). (ma@etko.com.tr - +905426405944)

Misteri Temsilcisinin Adi & imzasi Tarih - imza
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